
Zarządzenie Nr A?.AO2O
z dnia 30 lipca 2024 roku

Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA ,,AGAT"
w Jeleniej Górze

w sprawie wprowadzenia STANDARDOW OCHRONY MAŁOLETNICH
w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym Ministerstwa Spraw Wewnętrznych

i Administracji ,,AGAT" w Jeleniej Górze

Na Podstawie §ll ust, 1 statutu SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw
WewnętrznYch i Administracji ,,AGAT" w Jeleniej Górze nadany zńządzeniem nr 26 z dnia
20 czetwca2024 (Dz. Urz. Min. Spraw. Wewnętrz i Admin. zZÓZą poz.32) , zarządzam co
następuje:

§l

lVqr9wadza się Standardy. Ochrony Małoletnich dla Samodzielnego public ł;r7ago Zakładu
OPieki.Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA,,AGAT"; Jeleniej Górzeo treści
stanowiącejzałącznikdoniniejszegozarządzenia.

§2

Stosowanie Standardów Ochrony Mało]etnich poleca się wszystkim zatrudnionym
Pracownikom otazosobąrvspółpracującym,lub świadczącym usługi w Śanatorium, które biórą
udziń w udzielaniu Świadczeń zdrowotnych małoletnim luU mogą mieó kontakt z
małoletnim.

§3

Zobowiązulę kierowników komórek organizacyjnych do zapoznania zteściąStandardów
podległych pracowników.
PracownicY ,zajmującY samodzielne stanowiska ptacy mają obowiązek zapoz_naó się we
własnym zakresie z tr eścią Standardów.

§4

Zarządzenie wchodzi w życiez dniem podpisania zmocąobowiązująca od dnia l sierpnia2124
roku.

p.o. DY
SP ZOZ'5onolorium 1.1z/

Otrzymują:
1. Z-cyDyrektoru
2. Kierownik Oddzińu
3. Przełożonapielęgniarek
4. Główna Księgowa
5. Kierownicy Działów
6. ala
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Rozdział 1
Postanowienia ogólne

1, Standardy Ochrony Małoletnich w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA,,AGAT"
wJeleniej GórzezsiedzlbąwJeleniej Górze, ul. Cervi 14,mvany dalej: Sanatorium, zostały
opracowanew rwiązku z obowiązkami prawnymi nałozonymi ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.

2. Celem wprowadzenia standardów ochrony dzieci w Sanatorium jest:
- Zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony przedlłzywdzeniem i ustalenie procedur
udzielania im wsparcia.
- Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbędnych informacji i kompetencji, aby
umozliwić im wywiązanie się z obowiązków w zakresie dbałości o dobro dzięcka i ochrony
dzieci przed przemocą.
- Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbędnych informacji na temat
zasad obowiązujących w Sanatorium oraz mozliwości uzyskania wsparcia w sytuacji
p odej rzen i a, że dzi ecko d o świ adc za kr zy w dzeni a.

3. Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o.

1) krzywdzeniu małoletniego - kazde zachowanie względem dziecka, ktore stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprócz tego lłzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzińanie lub zaniechanie atakżekażdyjego rezultat, skutkujący naruszeniem
pra,$/, swobody, dobr osobistych dzieckai zaŁJóceniem jego rozwoju.
Wyróznia się następujące, podstawowe formy lłzywdzenia:

o Przemoc ftzyczna wobec dziecka, Jest to dzińaniebądź zaniechanie wskutek którego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nią potencjalnie zagrożone.
Krzywda stanowi reanltatdzińaniabądźzaniechaniaze strony todzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadającej nad nim władzę lub takiej, której ufa. O
przemocy ftzycznej mówimy zarówno w wymiarze jednorazowym, jak i
powtarzającym się.

o Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekła, nieftzyczna, szkodliwa
interakcja pomiędzy dzieckiem a osobą zanię odpowiedzialną lub osobą, której dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy ftzyczne1 obejmuje zarlwno dział.ania, jak i
zaniechania. Do przejawów przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

o niedostępność emocjonalną,
o zaniedbywanie emocjonalne,

relację z dziecląem opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwoj owo lub niekonsekwentne interakcj e z dzieckiem
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywi dualności dziecka,
niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych między dzieckiem a osobą
odpowiedzialną,
ni eodpowi edni ą socj al izacj ę, dem oral i zacj ę,
sytuacje, w ktorych dziecko jest świadkiem przemocy.
Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angużowanie dziecka poprzez osobę dorosłą lub inne dzięcko w aktywność seksualną.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu ftzycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposób seksualny wyglądu i zachowania dziecka,
zachęcanie do kontaktu ztreściami pornograficznymi, grooming - strategie
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nieseksualnego uwodzenia dziecka z intenĄą nawiązania kontaktu seksualnego w

przyszłości) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takiejak: dotykanie dziecka,

zmuszanie dziecka do dotykan\a cińa sprawcy, stosunek seksualny). Każda czynnoŚĆ

seksualna podejmowana z dzieckięm przed ukończeniem 15 roku zycia jest

przestępstwem. W przypadku dzieci mówimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy

między wykorzystującym (dorosły, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z

uwigi na wiek lub stopień rozwoju zachodzi relacja siły, opieki czy zależnoŚci. Do innej

formy wykorzystywania seksualnego dzieci zaltcza się wyzyskiwanie seksualne nP.

wykorzystanie dziecka lub jego wizerunku do tworzeniamńęrińów przedstawiających

seksualne wykorzysĘwanie tzw. CSAM (nu ptzykJad z wykorzvstaniem

oprogramowania) Jęst to jakiekolwiek: faktyczne lub usiłowane naduzycie podatnoŚci

dŻiecka na zagrożenia, przewagi sił lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk
seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zysków finansowych,

społecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczególne zagrożenie

wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysów humanitarnych. Zagrożenie

w}z}skiem seksualnym dotyczy zarówno samych dziec\,jak i opiekunow tych dzieci,
mogących paść ofiarą wyzysku,

o Zańedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie ftzycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmować formę nierespektowania praw

dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzeh w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobą zobowiązaną do opieki,

wychowania, troski i ochrony.
o Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying). Przemoc rówieśnicza ma miejsce

gdy dziecko doświadczarożnychform nękania ze strony rowieśnikow, Dotyczy działah

bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych (np. za poŚrednictwem

Internetu i telefonow komorkowych). Przemoc rówieśniczą obsenvrrjemy, gdy

szkodliwe dzińanie ma na celu wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy
(intencjonalność), ma charakter systematyczny (powtarzalnośĆ), a sprawcy bądŹ grupa

sprawców mĄą przewagę nad pokrzywdzonym. Ob ej muj e :

. przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie, zastraszanie),

o przemoc relacyjną (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaż),

. przemoc fizyczną(np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

o przemoc materialną (np. |ładzież, niszczenie przedmiotow),
. cyberprzemoclprzemoc elektraniczną (np. złośliwe wiadomości w komunikatorach,

wpisy w serwisie społecznościowym, rozpowszechnianie zdjęć lub filmow
ośmieszających ofiarę za pośrednictwem Internetu bądŹ urządzeh
te1 ekomunikacyj nych),

. wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych części ciała lub nal<łanianie l
zmuszanie do stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieŚnika,

przemoc uwarunkowaną normami i stereoĘpami związanymi z płcią (np. przemoc w relacjach

r omanw cznych mi ędzy rowi eśnikami),
2) małoletnim, dziecku - nalezy przezto rozumieć osobę, która nie ukohczyła 18 roku życia;

3) kierownictwie - należy przęz to rozumieć Dyrektora Sanatorium, jego zastępców,

pełnomocnikow oraz wszęlkie osoby mające uprawnieni a decyzyjne w podmiocie
\eczniczym, nieza|eżnie od nazwy ich funkcji,
4) personelu - nalezy przezto rozumieć wszystkie osoby zatrudnione, wspołpracujące

lub świadczące usługi w Sanatorium, które biorą udział w udzielaniu świadczeń zdrowotnych

małoletnim lub mogą mieć kontakt z małoletnimbądź uczestniczą w procedutze zatrudniania,
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niezaleŻnie od wYkonywanego zawodu i podstawy prawnej udzielania świadczeń zdrowotnych
lub wykonywania obowiązków słuzbowych;
5) standardach - naleĘ przezto rozumień niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich;
6) zatrudnieniu - należy przez to rozumieć nawiązanie wspołpracy zjakąkotwiek osobą na
Podstawie umowY o Pracę, powołania, mianowania lub u*Ó.y-cywilnoprawnej (w łmkontraktowej).

4 Obowiązek Przestrzegania standardów makażdy członek personelu oraz kierownictwo
sanatorium.

I Dlu Potrzeb Przeciwdziałanial<rzywdzeniu małoletnich, personel i kierownictwo podejmuje
działania okreŚlone standardami równiez w sytuacji zaobserwowania lub powzięciainroimaó3i
oWzYwdzeniu małoletniego przez dorosłe osoby trzecielub przezinnych małoletnich.
6. ZawdraŻenie, monitorowanie przestrzegania, ocenę realizacji standardów oraz inne zadania
określone w standardach odpowi edzialnyjest kierownik sanatorium.
7. Kierownik Sanatorium powierza zadania, o ktorych mowa w standardzie pkt. 6 Asystentowi
Dyrektora.

Zasady rekrutacj i personelu

8. Przed zatrudnieniem jakiekolwiek osoby, ktora będzie udzielać świadczeń zdrowotnych
małoletnim lub będzie uczestniczyć w ich udzielaniu, należy uzyskać informację z RejeŚtru
SPrawców PrzestęPstw Na Tle Seksualnym d,otyczącą tego, czy dana osoba fi§uruje w tym
rejestrze.
9 - W PrzYPadku zatrudnienia cudzoziemca, naleĘ przeprowa dzić jego weryfikacj ę pod kątem
figurowania w rejestrach karalności państwa pochodzinia lub puR-.t*u, w któryń osoba ta
ostatnio zamieszkiwał.a, w zakresie sprawdzenia informacj i dotyczących karainości danej
osobY, wYnikające z ustawy o przeciwd ziałaniu zagrożeniom przestęp cioSciąna tle seksualnyń
i ochronie małoletnich.
Kierownik Sanatorium uprawniony jest ponadto do zobowięania cudzoziemca do ńożenia
odpowi edni ego oświ a dczenia o ni ekaralności.
\0. ZatrudniĆ w Sanatorium można wyłącznie te osoby, które nie figurują w Rejestrze
Sprawców Przestępstw Na Tle Seksualnym.
II. KaŻdY członek Personelu ma obowiązek zapoznania się ze standardami. potwierdzeniem
zaPoznania się ze standardami przez cńankapersonelu jest złozenie przezniego oświadczenia,
wzór którego stanowi załqcznik nr 1 do standardów.
12. Kierownik Sanatorium co najmniej raz do roku w grudniu dokonuje przeglądu Rejestru
lnlawcow PrzestęPstw Na Tle Seksualnym, ustalając Ózy cńonek peńonelu, tio.y udziela
Świadczeń zdrowotnych małoletnim lub uczestniczy-w ich udzielaniu w Sanatoriu., ni" zostń
wpisany do tego rejestru.
13. W przypadku powzięcia informacji o:
1) wszczęciu lub Prowadzeniu wobec cńonkapersonelu postępowania karnego o przestępstwa
wYnikające z ustawY o przeciwdzińaniu zigrożeniom przestępczością na tle seksńnym
i ochronie małoletnich, kierownik Sanatorium niezwłocznie odsńa takielo cńonkap..ronól,,
od wszelkich form kontaktu z małoletnimi;
2) skazaniu członka personelu za przestępstwo lub przestępstwa wynikające z ustawy
o Przeciwdzińaniu zagrożeniom przestępczością na tle Śeksuainym i o.h.onń małoletnicń,
kierownik Sanatorium niez-łvłocznie romviąztfie z nim umowę będącą podstawą zatrudnienia
lub odwołuj e go ze stanowiska.



Rozdział2

ZasadY zaPewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem

14. Podstawową zasadą czynności podejmowanych przez personel oraz kierownictwo
Sanatorium w kontaktach z małoletnimi jest działanie nui.""rich dobra,
15. Członkowie personelu oraz kierownictwo:
1) trakĘą małoletnich z szacunkiem, zachowując w kontakcię z małoletnimi spokoj
i cierPliwoŚĆ, atakże okazują zrozumienie dla ich trudności, problemow i potrzeb,
2) dbąą o przestrzeganie ich praw pacjenta;
3) resPektują ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawolvych bądź opiekunów
faktycznych;
4) w miarę mozliwoŚci tłumaczą im podejmowane działania oraz dążą do uzyskania aprobaty
na udzielane świadczenia zdrowotne;
5) daią mozliwoŚĆ wYrażania przez małoletniego swojego zdania oraz zapewniają
małoletniemu prawo do bycia wysłuchanym.
16. każd,a osoba zatrudniona w sanatorium, ktora ma świadomośc, tż mńoletni doznał
znęcania ftzYcznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do
zachowania szczegolnej ostrozności i taktu w koniakta ch z tym małoletnim.
I7 . JęŻe|i małoletni 

1woim postępowaniem dązy do nawiązaniaz cńonkiem personelu kontaktu
ftzYcznego o Potencjalnie niestosownym bądźnieadekwainym charakterze. personel podejmuje
odPowiednie, stanowcze działania, wyjaśniając z wazuciem małoletniemu kóniecznośc
zachowania granic strefy osobistej.
18. Na badanie małoletniego pacjenta należy uzyskać zgodę osoby uprawnionej według
przepisów prawa polskiego, z zastrzeżeniem sytuacji nagłych
19 Badanie małoletniego nalezy wykonać w obecności jego przedstawiciela ustawowego,
oPiekuna faktYcznego, a gdy to nie jest mozliwe, w obecnościoroby z personelu.
20. Badanie małoletniego moze łącryć się z koniecznością rozebrinia pacjenta, oglądania go,
dotYkania lub Penetracji jam ciała wyłączniew sytuacjach mających ,rrasałnienieńóaycrnó. 

'

2L Podczas badania okolic intymnych lub badań połączonycń z potrzebą penetracj i jim cińa
należY zachowaĆ szczególny takt i umiar, tłumaĆząc * -iu.ę mozliwośii najpierw"potrzebę
wYkonania takich b,ad{ i ich planowany przebieg zarówno małoletniemu pacjentowi, jak
i obecnemu PrzY badaniu przedstawicielowi ustawońemu albo opiekunowi faktycznemu.
22. Padczas badania małoletniego pacjenta należy zapewnic mu intymnośc adekwatną do jego
wieku, potrzeb i oczekiwań,
23. W miarę mozliwoŚci kadrowych, badania małoletniego pacjenta, ktore ingeruje w jego
strefę intymną, dokonuje członek personelu tej samej płci
24. Członkowie Personelu zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
małoletnich.

Rozdział 3
Katalog zachowań zabronionych

25. Zabrania się stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec małoletnich
(zarowno Przemocy ftzycznej, jak i werbalnej), polegającej *'"r"r"gólności na stosowaniu
kontaktu fizycznego o charakterze agresy*nyń,- krytyki lub obraźliwego bądź
dy skryminuj ącego zachow ania.
26. Zabrania się dotykania małoletnich w sposob, ktory mogłby zostac nieprawidłowo
zinterpretowany lub ktory wykr acza pozauzasadnioną potrzebę ńay 

"rną.



27. Zabrania się prezentowania małoletnim treści o charakterze erotycznym, pornograftcznym

bądź przemocowym.
ż8. Zabrania się wyśmiewania małoletnich, poniżania ich lub etykietowania.

29. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie moze być niejawny bądź ukrywany, wiązaĆ się

z j akąkolwiek gratyfi k aĄą ani wynikaó z r elacji władzy lub autorytetu.

3Ó. Personel nie moze kontaktować się bezpośrednio z małoletnim z pominięciem jego

przedstawiciela ustawowego.
31. Personel nie moze nawiązywać kontaktow z małoletnim w innej niż przewtdziana
udzielaniem świadczeń zdrowotnych formie, w szczególności poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszeń od małoletnich w mediach społecznościowych, komunikatorach lub

za pośrednictwem innych prywatnych form kontaktu,

Rozdział 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
małoletniego oraz osoba odpowiedzialnaza przyjmowanie zgłoszeń i informowanie

odpowiednich insĘtucji

32.W przypadku zaobserwowania lub powzięcia informacji o:

1) sytuacji przemocy bądź wykorzystania małoletniego - każdy członek personelu lub

kierownictwa jest zobowiązany do natychmiastowej reakcji, zmierzalącej do powstrzymania

zachowań niedozwolonych i zapewnienia ochrony małoletniemu;
2) zachowah rodzących podejrzenie przemocy bądź wykorzystania małoletniego - kużdy

członek personelu lub kierownictwa jest zobowiązany do zg!.oszenia ich kierownikOwi

Sanatorium;
3) naruszenia standardów -każdy członek personelu lub kierownictwa jest zobowiązany do

ni ezwłoczn ego zg!,oszenia podej rzeni a naruszeń ki erownikowi Sanatorium,
33. Podejrzenie naruszenia standardów, w szczegllności poptzez kłzywdzenie małoletnich,

można zgjaszaó Asystentowi Dyrektora lub na adres e-mailowy: sekretariat@sanatorium-

agat.pl.
34. Kierownik Sanatońum dązy do niezwłocznego wyjaśnienia sprawy zgj,oszeniapodejrzenia
krzywdzenia małoletniego przez członkapersonelu, podejmując wszelkie niezbędne dzińania.
P odej mow ane dzińani a ki erowni k Sanatorium dokum entuj e.

35. W przypadku, gdy z$oszono podejrzenie krzywdzenia małoletniega ptzez cńonka
personelu, członek ten zostaje natychmiast odsunięty od wszelkich form kontaktu z małoletnimi
do czasu wyjaśnienia sprawy.
36. W przypadku zaobserwowania, że przedstawiciel ustawowy małoletniego zaniedbuje jego

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec
małoletniegobądź godzi się na jej stosowanie lub w inny sposob Łłzywdzący małoletniego
sobie nie radzi, na|eży podjąć dzińania adekwatne do sytuacji.
37. W sytuacji opisanej w standardzie pkt. 36, w przypadku:
1) ubostwa mozna porozmawiać z przedstawicielem ustawowym małoletniego
i poinformowaó go o mozliwościach wsparcia, w szczególności o ośrodkach pomocy

społecznej;
2) zaniedbania _ mozna poinformować o mozliwości wsparcia psychologicznego,
w szczególności o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, którzy przyjmują na

terenie danego powiatu;
3) przemocy - mozna wszcząć procedurę Niebieskiej Karty
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38. W PrZYPadku, gdy 
'rozmowy 

z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest on
zainteresowanY Pomocą małoletniemu, ignoruje zdarzenle bądź ,tun psychofizyczny
małoletniego lub w inny sposob nie wspiera małoletniego, ktory doświadczył krzywizenii,
kierownik Sanatorium sporządza wniosek o wgląd w sytuację radziny, ńóry kieruje do
właściwego sądu rodzinnego. Z wniosku sporządza się notatkę.
39. W PrzYPadku Podejrzenia, że zdrowie lub zycie małoletnieg o są zagrożone lub gdy istnieje
uzasadnione Podejrzenie popełnienia przestępstwu ,u ,ńleńim; kierownili iodmioiu
leczniczega sPorządza zawiadomienie o mozliwości popełnienia przestępstwa i prrĆk*rą" 1"
do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.Z zawiidomi enii sporz'§dra
się notatkę.
40. W miejscu udzielania świadczeń zdrowotnych w przestrzeni dostępnej dla pacjentow
wYwiesza się informację o ogolnopolskich telefonach pomocy dla oso6 pokrzywd"onych
przestępstw ami or az pr zemocą w rodzi ni e :

1) ogolnopolski telefon dla osob pol<rzywdzonych przestępstwem +48 222 3O9 900;
2) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" 800 120 002;
3) Telefon ZaufaniaDlaDzieci iWodzieży 116 111.

Rozdział 5
ZasadY aktualizacji Standard ów oraz zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za

przygotowanie członków personelu do ich stosowania

41. Kierownik Podmiotu leczniczego nie rzadl<lej niż co dwa lata dokonuje przeglądu
standardów w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obówiązują"cymi
przepi sami. wnioski z przepr owadzonej oceny należy udokumentować.
42. Cńankowie Personelu, małoletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogą przekarywać
swoje uwagi do standardow do kierownika podmiotu leczniczego.
43. Kierownik Sanatorium moze sprawdzac znajomość stanóardów wśrod personelu oraz
organizować szkolenia z zakresu standardów,

Rozdział 6
zasady udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub fakĘcznym oraz

małoletnim standardów do zapoznania się z nimi i ich stosowania

44, standardy są dokumentem ogolnodostępnym. standardy znajdują się:
i) w budynku Sanatorium na tablicy informacyjnej;
2)wrecepcjioraz
3) na stronie internetowej podmiotuleczniczego pod adresem: www.sanatorium_agat.pl
45. KażdY małoletni lub przedstawiciel ustawowy małoletniego moze otrzymai kopię
standardów dostępnych w recepcji do wglądu,
46. W oParciu o standardy opracowano ich wersję skróconą, zawierającą informacje istotne dla
małoletnich. skrócona wersja standardów stanowi załqcznik nr 2.

Rozdział 7
ZasadY korzystaniaz urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet oraz

ProcedurY ochrony małoletnich przed treściami szkotlliwymiizagrożeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w inne.i formie

47. Sanatorium zapewnia dostępu do sieci Internet,
48. DostęP do sieci Internet jest zabezpieczony otaztak skonfigurowany, ze uniemozliwia
wchodzenie na strony:



l) o treści pornograficznej lub erotycznej;
2) przedstawiające obrazy przemocy lub okrucieństwa wobec innych ludzi lub zvńerząt;

3) witryny hazardowe;
4) niemodyfikowane pokoje czatu.

Rozdział 8
Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdy

49. Po ujawnieniu l<rzywdzenia małoletniego, kierownik Sanatorium ustala plan jego wsparcia
wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza się

krzywdzenia.
50, O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia kierownik Sanatorium wysłuchuje zdania
małoletniego i je uwzględnia.

Rozdział 9
Zasady ochrony wizerunku małoletniego

51. Wizerunek małoletniego podlega ochronie.
52. Upublicznienie wizęrunku małoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografią
nagranie audio-wideo) .vqvmaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego tego

małoletniego.
53. Jezeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegr*, całości, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczne wydarzenie, zgodaprzedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku
małoletniego nie jest wymagana.
54. Wizerunek małoletniego utrwalony za pomocą kamer przemysłowych słuzących do

rejestracji dzwięku lub obrazu na poffzeby zapewnienia bezpieczeńsfwa osobom i mieniu
znajdującym się w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody
przedstawiciela ustawowego małoletniego do utrwalania jego wizerunku, Wykorzystanie
utrwalonych w ten sposób materiałow ograniczone jest wyłącznie do pierwotnie okreŚlonych

dla ich rejestracji celow.

Rozdział 10
postanowienia końcowe

55. Standardy względem osób zatrudnionych w Sanatorium mają moc regulacji wewnętrznych,

do przestrzegania których są oni zobowiązani.
56. Standardy wchodząw Ęcie z dniem ich ogłoszenia. Ogłoszenie standardow odbywa się

poprzezich opublikowanie w formie określonej w standardziepkt. 44.

57. Kierownik Sanatorium uprawniony jest do dokonywaniazmian standardów.

Zmienione standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia w sposób okreŚlony w
standardzie pkt.44.

RA



Załqcznik nr l

Jelenia Góra,

oŚwrłnczENIE
O ZAPOZNANIU SIĘ ZE

STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH
w

SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym M§WiA,,AGAT" w Jeleniej Górze

Ja, niZej podpisany/a, oświadczam, że zapoznałem/am się ze Standardami Ochrony
Małoletnich w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA,,AGAT" w Jeleniej Górze
oraz zobowtązuje się do ich stosowania i przestrzegania.

(imię i nazwisko - czytelnie)

Podpis

r.
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1. Jesteśmy

ERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MAŁOLETNICH
SP ZOZ Sanatońum Uzdrou,iskowego MSWLA ,,AGAT'w Jeleniej Górze

placówka leczniczą i chcemy zebyś u nas czuł się dobrze i bezpiecznie,

Załqcznik nr 2

§,
(

ż. Jeżeli cokolwiek Ci się nie podobało lub poczułeś się źle możeszto przekazać d,

Dyrektora lub napi sać na adres e-mail : sekretariat@sanatorium-agat. pl.

3. Na badania wchodzisz zmamąlub tatą. Oni mogą być zawsze przy Tobie,

4.Przed badaniem lekarzwytłumaczy Ci co będzie robił i dlaczego.

rT-*"

5. Lekarzowi mozesz powiedzieć wszystko, on jest tu po to, zeby Ci pomóc,

6. Wiedza o tym, co Ci dolega, czego się obawiasz lub wstydziszmoże być bardzo ważna.
Dzięki tej wiedzy lekarz będzie mogł Ci pomóc jak najlepiej

7 . Lękarzom, pielęgniarkom i wszystkim osobom z naszęgo Sanatorium możęsz zadawac
pytania. Chętnie na nie odpowiedzą.

8. Nikt nie moze na Ciebie krzyczeć, wyśmiewać się z Ciebie, dotykać Cię bez Twojej zgody
ani fotografowac.

9. Cokolwiek się w Twoim życiu dziĄe nie jesteś sam, To są całodobowe numery telefonów
do osób, którym możesz zaufać:

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia':
800 l20 002;

Telefon ZaufaniaDla Dzieci i MłodzieĘ: 1 16 1 1 1.

10. Wi-fi jest u nas zabezpieczone hasłem, a niektóre strony nie są dostępne.

9
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22 594 91 0o AnĘdepresyjny Telefion
Forum Przetiw Depresji

22 4'84 88 or

22 {,84 88 04 Telefon Zoufunio Młodych

Dostępny od pon.- pt.,
gode. 1-3.0O-ź0.00.

Telefon Zaufuniq Fundo<jo
Dojemy Dzieciom 5iłę

Telefon jest anonimowy i bezpłatny,
działa 7 dni w tygodniu, 24 godziny
na dobę.

Dziecięcy Telefon Zoufonitl
Rzegniko Prow Dziecko

Dzieci i młodzież, a także ich rodzice
mają zapewnione wsparcie w formie
bezpłatnej infolinii czynnej 7 dni w
tygodniu.

Dostępny w śr. iczw. 17.00 - 19.00
{z wy|ątkiem dni ustawo$ro wolnych od placy}-

Antyd e presyjny Te lefon
Zoufonirr Fundocji lTA|(ą

Psycholog: pon, - śr" 15.00 - 20.00
Seksuolog: środa 15"00 - 20.00

. 
TU MOŻE§Z ZNALEŻĆPOMOC




